
Referat 

 

Mødedagsorden Møde nr. 

Skolebestyrelse 5 - 24/25 

Mødedato Mødested  Møde 

start/slut 

27.1.25 Aalykkeskolen 19.00-21.00 

Deltagere 

Allan Aunsbjerg, Søren Greve, Lasse Anthonsen, Meliha Ganibegovic, 

Lasse Andersen, Søren Larsen, Thorbjørn Agerholm, Amira Ahmed, Ka-

trine Bruun Jørgensen Afonso Da Rocha Henriques, Albert Frederiksen, 

Christa Dyrbjerg®, Mette Kruse 

Bemærkninger 

Christian Lind Kvist, Sara Svan 

Dagsorden 

 

1. Godkendelse af referat 

Referat fremsendt elektronisk. 

Godkendt 

2. Godkendelse af dagsorden. 

    Godkendt 

3. Orientering om elevernes undervisningsmiljø på Aalykkeskolen  

2 elever deltager fra 5. årgang. 

Undervisningsmiljø/læringsmiljø: 

Jf. elevernes ønsker, har skolen indkøbt nye møbler til indskoling og udskoling 

Eleverne har sat fokus på støj. Kommer vi også selv til at støje og på den måde forstyrre 
sin klasse? Støj fra gade, når vi åbner vinduerne ud til ringgaden. Støj fra skolegården 
pga. leg og læring – trods lukkede vinduer. 

Toiletterne ulækre – derfor er der sat ekstra gangvagt på i pausen. 

OBS: Stadig karryduftene klasselokale på mellemtrinnet, grundet defekt udsugning. 

Svært at regulære temperaturen på skolen – et lokale er koldt, mens et andet er varmt i 
samme bygning. Nogen elever sidder med jakke på i timerne. 

4. Fortsætte septembermødets arbejdet omkring skærmbrug på 

Aalykkeskolen  

a. Præsentation fra elevrådet? 

 

Aalykkeskolen 

 

Dato 27. marts 2025 

Udsendt af 

Mette Kruse 

 

Afbud til: 

Mette Kruse 

Direkte telefon 79 79 78 26 

E-mail metkr@kolding.dk 
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Bestyrelsen ønsker at igangsætte et arbejde for principper for skærmbrug. Vi har kort be-

skrevet brug af medbragte divice i skolens ordensregler, men bestyrelsen ønsker bredere 

beskrevet principper, der bl.a. tager stilling til skærmbrug i selve undervisningen for, at 

understøtte at eleverne oplever en afvekslende skoledag. Der ønskes et princip med mål 

og ansvar.  Men også ift mobiltelefonen i skolens hverdagen. Der er brug for at vide speci-

fikt, hvordan det er i dag. Mette udsender materiale til inspiration. 

Arbejdet tages op i kommende skoleår. 

5. Opstart på kommende skoleårs planlægning. Proces og princi-

pielle input fra skolebestyrelsen i forhold til indsatser. Hvad er I 

optaget af? 

Kommunens indsatser for Koldings skoler: Co-teaching, bedre skole for flere, fællesskab-

ende pædagogik 

Skolens pejlemærker: 

Stærke fællesskaber med høj trivsel for elever og personale 

Faglighed og ambitioner i en moderne folkeskole 

En stærk historie om en stærk skole i centrum 

Skolebestyrelsen ønsker: 

Kommunikation. F.eks. lave en wokspop til rekruttering. Skolens hjemmeside. 

6. Orientering 

a. Personale – Nye skemaer primært i udskolingen efter vinterferien grundet 3 

barsler, 1 på orlov og 2 læreransættelser 

Indskolings- og SFOleder  

b. Elever -  Vi udløser selv to børnehaveklasser i år 

c. Ledelse - Christian Kvist har opsagt sin stilling med udgangen af marts. Stillingen 

er opslået til besættelse pr. 1. maj 2025. Forvaltningen rykker ind med hjælp til 

ledelsen, for at få enderne til at nå sammen. 
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7.  Evt. 

Husk brugernævnsmødet d. 17/2-25.  


