
 

 

 

 

 

 

Mødeindkaldelse Møde nr. 

Skolebestyrelse 7-21/22 

Mødedato Mødested  Møde 

start/slut 

26.04.22 Konferencelokale - indgang B 19.00-21.00 

Deltagere 

Frank Enemark, Sara Svan, Peter Andersen, Lasse Anthonsen, Søren Lar-

sen, Thorbjørn Agerholm, Christa Dyrbjerg ®, Jan Poulsen. 

Bemærkninger 

Skolens konferencelokale ved kontoret anvendes igen. 

Dagsorden 

 

1. Godkendelse af referat 
Referat fremsendt elektronisk. 
 
Godkendt. 
 

2. Godkendelse af dagsorden. 

Godkendt. 

 

3. Orientering om timefordelingsplanen – bilag - Jan Poulsen 
Skolen har udarbejdet timefordelingsplan for det kommende skoleår på baggrund af til-
delte ressourcer, 40/60 ordning i den understøttende undervisning og personaletilpas-
ning. 
 
Gennemgået. 

 

4. Orientering om drøftelse af fælles børne- og ungesyn – bilag - 

Frank Enemark 
Børne- og Uddannelsesudvalget godkendte i juni 2021 det fælles børne- og ungesyn. Et 
børne- og ungesyn som et fælles sprog en fælles tilgang for alle medarbejdere, der ar-
bejder med børn og unge i alderen 0-25 år. 
Vi ved og anerkender, at der allerede i dag arbejdes ud fra nogle fælles pædagogiske 
principper og retningslinjer mange steder i organisationen. I mange daginstitutioner, på 
skoler og på enheder på ungeområdet er det en naturlig del af ledernes og medarbej-
des daglige og faglige arbejde løbende at reflektere over, hvordan de møder børnene 

og de unge på en understøttende måde, der tager hensyn til deres forskellige behov og 
forudsætninger. 
Det nye fælles børne- og ungesyn er en støtte ind i dette løbende arbejde, fordi der nu 
er et fælles syn at tage udgangspunkt i – ude på de lokale enheder. Og det er samtidig 
et syn, der gælder for alle, der arbejder med børn og unge uanset, hvor man er ansat i 
Kolding Kommune. Det handler for mange ledere 
og medarbejdere derfor om at fortsætte det gode arbejde – men nu med udgangspunkt 
i det fælles børne- og ungesyn. En kommunal implementeringsplan er politisk vedtaget 
primo september 2021, der tidsmæssigt indledes i 2022.  
Der gives en tilbagemelding fra personale og elever om deres drøftelse af B&U syn. 
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Børne- og ungesynet drøftes på kommende personalemøde og elevrådsmøde. 
 
Punktet behandles i bestyrelsen igen senere på året, som et orienteringspunkt og kom-
mende skoleår som drøftelse jf. en evt. implementeringsplan. 
 
Forældredelen vil tage hverdagseksempler med til kommende forældremøder. Eksem-
pler på hvordan man også kan forstå de fortællinger børnene kommer hjem med. 
 
Punkt 1.: At være barn og ung er en værdi i sig selv 
Punkt 1.: Aalykkeskolens personale synes at kunne genkende tilgangen i egen praksis. 
 
Punkt 2.: Alle børn og unge har de bedste intentioner, og ønsker at klare sig godt i livet 
Punkt 2.: Der arbejdes relationelt hver dag. 
 
Punkt 3.: Alle børn og unge har ret til at være medskabere af egen  

udvikling, læring og liv 
Punkt 3.: Selv om eleverne ikke altid oplever det sådan, så tages der hensyn til det 
hver dag.  
 

5. Drøftelse af Sommerevent 22 - Frank Enemark 
Skolebestyrelsen ønsker at være en del af skolens Sommerevent, hvilket ønskes drøf-
tet. 
 
Skolebestyrelsen sørger for kaffeboden. Frank koordinerer. 
 

6. Orientering om skolebestyrelsesvalg – bilag - Frank Enemark 
Skolebestyrelsesvalget er afsluttet som et fredsvalg på Aalykkeskolen. Vi har nu 6 for-
ældrevalgte, hvoraf de 4 er aktive fra august og 2 er suppleanter. 
 
Gennemgået. 
 

7. Drøftelse af emner til forældremøder i næste skoleår - Frank 

Enemark 
Vi har tidligere besluttet af drøfte i slutningen af et skoleår, hvilke emner der ville være 
relevante at medtage på forældremøde af de forældrevalgte i det kommende skoleår. 
 
- Trafik 
- Mobiltelefoner – særligt på mellemtrin og udskoling 
- Egen PC til undervisningsbrug. Gerne på mellemtrinnet og helst i udskolingen 
- Afkortning af skoledagen 
- Legepladsindflydelse 
- Opdaterer skolens principper 

- Medvirke i ansættelser  
- Historisk har vi f.eks. fået en multihal ud af en tørlagt svømmehallen, ændring af 

ringetider.  

 

8. Drøftelse af sommerferiefrokost - Frank Enemark 
Skolelederen har foreslået et kort sidste skolebestyrelsesmøde afsluttende med en 
sommerferiefrokost. 
 
Mødet starter allerede kl. 18.30, hvor elevskemaerne gennemgås. 
Vi spiser på ”Den Blå” kl. 19.00. 
Der er tilmelding til dette møde af hensyn til maden. 
 

9. Orientering 
a. Elevråd 

Intet. 
b. Personale 

Barselsvikarstillingen er opslået. 
Lærerstillingen er opslået. 

c. O.a. 
Intet. 
 

10. Evt. 
Intet. 


