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KOMMENDE 
BEGIVENHEDER 
Vinterferie uge 7 

SFO åben for tilmeldte børn 

NYT PERSONALE  
Winnie Nielsen er ny 
ressourcepædagog i vores 
ressourcecenter.  
Velkommen til Aalykkeskolen 

 

NY FACEBOOKSIDE 
Vi har fået ny Facebook-side.  
Her vil I – ud over på Aula - 
fortsat kunne følge de mange 
spændende tiltag og aktiviteter 
på Aalykkeskolen.  

Søg på Aalykkeskolen og find 
vores kendte logo – FØLG OS! 

           
 

GODT I GANG MED 2026 
Vi er kommet godt i gang med anden halvdel af dette skoleår. 
Kong vinter havde godt fat i Danmark efter ferien, så skolens 
elever har både kunnet hygget sig på glatbaner og i sneen i 
skolegården. Lige nu tyder det ikke på, at vi går mildere tider i 
møde? 

FARVEL TIL VICESKOLELEDEREN  

I fredags sagde vi farvel til Christa, som har været en del af 
Aalykkeskolens ledelse i knap 6,5 år. Hun sender en hilsen 
med tak for samarbejdet til både elever og forældre og ønsker 
jer alt godt fremover. 
Stillingen er opslået og forventes besat pr. 1. april 2026. 

SKOLEVALG 2026 

I forrige uge afholdt vi Skolevalg på Aalykkeskolen ligesom 
rigtig mange andre folkeskoler rundt omkring i Danmark. 
Vi havde som optakt en valgdebat med nogle ungdoms-
politikere, og på valgdagen kom Koldings borgmester, Jakob 
Ville, og satte valgdagen i gang med en tale til vores 
udskolingselever omkring demokrati, samt at minde de unge 
om at bruge deres indflydelse. På Aalykkeskolen løb Det 
Konservative Folkeparti med sejren skarpt efterfulgt af Venstre 
og de Radikale Venstre på en 3. plads. Eleverne har talt! 
P4Trekanten var også forbi og transmitterede live fra 
Aalykkeskolen i morgenradioen.                       
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SKOLEBESTYRELSES-
VALG TIL FORÅRET 

Som I kan læse, så har 
bestyrelsen gang i mange 
spændende tiltag.  

Skulle du sidde og have en 
drøm om at være med til at 
skabe principper og 
retningslinjer for Aalykkeskolen 
sammen med engagerede 
medarbejdere, ledelse og 
elever, så hold øje med Aula her 
i foråret. Der er nemlig et 
skolebestyrelsesvalg på 
trapperne – og hved, måske 
bliver der kampvalg om de 
attraktive pladser       

 

FASTELAVN I 
INDSKOLINGEN 

Der blev slået katten af tønden i 
flotte dragter, og der blev bagt 
de fineste småkager, hvor 
børnene selv dekorerede.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERMINSPRØVERNE   

Årets terminsprøver er veloverståede. 9. årgang har prøvet 
kræfter med skriftlig dansk, retstavning, læsning og skriftlig 
matematik. Vores unge mennesker er nu bedre klædt på til  de 
skriftlige prøver i starten af maj. 

SKOLEBESTYRELSEN 

Skolebestyrelsen er flittige. De er langt med at opdatere 
principperne for Aalykkeskolen (se hjemmesiden), og de har i 
den forbindelse lavet et nyt princip omkring kommunikation. 
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Aalykkeskolen 

På Aalykkeskolen er kommunikation et bærende element i samarbejdet 
mellem skole, elever og forældre. Vi tror på, at åben, tydelig og respektfuld 

kommunikation skaber trivsel, tryghed og stærke fællesskaber. 
Kommunikationen bygger på skolens værdier om fællesskab, ansvarlighed 

og tillid. 

Fællesskab 

Kommunikationen understøtter fællesskabet på skolen. Vi 

taler og skriver med respekt for hinandens forskellighed og 

søger løsninger, der styrker samarbejdet mellem elever, 

forældre og medarbejdere. 

Ansvarlighed 

Alle medarbejdere og forældre har et fælles ansvar for at 

bidrage til en god tone og til at sikre, at informationer gives 

klart, rettidigt og sagligt. På den måde kan alle handle på et 

oplyst grundlag og tage del i skolens hverdag. 

Tillid 

Kommunikationen bygger på tillid og en forventning om, at vi 

kommunikerer om skolens børn og med hinanden i en 

respektfuld og ordentlig tone. 

Den åbne kommunikation på Aalykkesskolen sker altid inden 

for rammerne af gældende databeskyttelsesregler (GDPR). 

Det betyder, at oplysninger om børn, forældre og personale, 

som er personlige eller følsomme, ikke kan videregives til 

øvrige forældre i klassen eller på skolen. Skolen kan 

kommunikere åbent om fælles forhold, indsatser og principper, 

men ikke om enkeltsager, der vedrører konkrete personer. 

Denne tydelighed er en vigtig del af kommunikationen 

mellem skole og hjem og skal bidrage til tryghed, tillid og 

respekt for den enkeltes privatliv. 

 

 

 


